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Relazione sulla situazione del personale maschile e femminile 

1. Ai sensi dell’art. 47, comma 3, del D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 
108 

In riscontro alla nota AIFA prot. n. 0096951-15/07/2026-AIFA-AIFA-P del 15 luglio 2026 (rif. UAN-ICT/LA/RC-MT), relativa al 
contratto CIG BAEEA28C23 avente ad oggetto la fornitura, per 24 (ventiquattro) mesi, delle licenze software “GovWay 
Interoperability Bundle” per l’integrazione dei servizi AIFA con la Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND), stipulato in 
data 26 marzo 2026 e finanziato con risorse del PNRR, Link.it S.r.l. a socio unico, con sede legale in Via San Martino n. 51, 
56125 Pisa, C.F. e P.IVA 01313050500, in persona del legale rappresentante pro tempore Claudio Castronuovo, trasmette 
la presente relazione, come richiesto ai sensi dell’art. 47, comma 3, del D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito con 
modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 108, in relazione alla situazione del personale maschile e femminile. 

2. Dati generali sull’organico 
Alla data del 17/07/2026, Link.it S.r.l. occupa complessivamente n. 21 dipendenti, di cui n. 17 uomini e n. 4 donne. 

Categoria professionale / livello Uomini Donne Totale 

Dirigenti 0 0 0 

Quadri 6 1 7 

Impiegati 11 3 15 

Operai 0 0 0 

Totale 17 4 21 

3. Assunzioni, cessazioni e mobilità del personale 
Nel periodo 01/01/2025 – 17/07/2026 risultano le seguenti movimentazioni di personale, distinte per genere: 

Voce Uomini Donne Totale 

Assunzioni 6 1 7 

Cessazioni per dimissioni 0 1 1 

Cessazioni per licenziamento 0 0 0 

Pensionamenti / prepensionamenti 0 0 0 

Ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni (n. 
lavoratori interessati) 0 0 0 

4. Formazione e promozione professionale  

Voce Uomini Donne Totale 

Passaggi di categoria o di qualifica 0 1 1 

Ore di formazione professionale erogate 432 77,5 509,5 

Partecipanti ad attività formative 17 4 21 

5. Retribuzione 
La retribuzione media annua lorda per categoria professionale e genere al 17/07/2026 è la seguente: 

Categoria professionale Retribuzione media uomini (€) Retribuzione media donne (€) 

Dirigenti na na 

Quadri € 65.241 € 63.000 

Impiegati € 40.991 € 32.810 

Operai na na 
La presente relazione è resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevoli delle responsabilità 
penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci, formazione o uso di atti falsi. 
 
Pisa, 17/07/2026 
Link.it S.r.l. a socio unico 
Il Legale Rappresentante 
Claudio Castronuovo 
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